
 
Na základe vyhlásenej výzvy Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
v rámci  Programu Slovensko bol vypracovaný projekt “Vytvorenie regionálnej analýzy a 
regionálnych partnerstiev s cieľom identifikovania potrieb a lokalít vhodných na zriadenie 
centier pre prácu s mládežou na území TSK”. Nakoľko boli splnené všetky podmienky, bola 
medzi Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a Krajským centrom 
voľného času v Trenčíne, ktorá je v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho 
samosprávneho kraja, podpísaná Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
na realizáciu uvedeného projektu. 
Projekt je spolufinancovaný z prostriedkov Európskej únie, štátneho rozpočtu a rozpočtu 
Trenčianskeho samosprávneho kraja.  
Projekt je zameraný na cieľovú skupinu mladých ľudí vo veku 15 až 30 rokov, ktorí sú ohrození 

situáciou NEET alebo sa už nachádzajú v situácii NEET. Mladí ľudia označovaní ako NEET 

(Not in education, empolyment or training) predstavujú skupinu mladých, ktorí nechodia do 

školy, nepracujú, ani sa nezúčastňujú odbornej prípravy. Táto skupina mladých ľudí 

predstavuje väčšie riziko zamestnaneckej a sociálnej inklúzie. 

 

Projekt má hlavnú aktivitu. Vypracovanie regionálnej analýzy  mladých ľuďoch ohrozených 

situáciou NEET a v situácii NEET na území Trenčianskeho kraja, vytvorenie rady partnerstva 

a regionálneho akčného plánu. 

 

Vypracovaná regionálna analýza pomôže lepšie pochopiť rozmanitosť ľudí v situácii NEET 

žijúcich na území Trenčianskeho samosprávneho kraja. Zmapuje špecifiká potrieb a 

rozloženia NEET a mladých ľudí ohrozených NEET, prispeje k popísaniu pre nich dostupných 

intervencií a služieb a zohľadní ich kompetencie v nadväznosti na potreby regionálneho trhu 

práce. Závery a odporúčania poukážu, aké sú subjektívne a objektívne faktory vzniku situácie 

NEET u mladých ľudí a tiež aké sú možnosti intervencie a prevencie situácie NEET u mladých 

ľudí žijúcich na území Trenčianskeho samosprávneho kraja.  

 

Na spoluprácu v rámci realizácie projektu bola oslovená Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne, ktorá ponuku prijala. Jej najväčším prínosom bude vypracovanie 

regionálnej analýzy, ktorá poskytne vhľad nielen do situácie mladých ľudí v Trenčianskom kraji 

ale aj prehľad o podporných programoch, ktoré sa realizujú v kraji. 

 

Informácie získané prostredníctvom regionálnej analýzy budú východiskom pre vznik 

formálnych regionálnych partnerstiev - “Rada partnerstva TSK” a pre tvorbu regionálneho 

akčného plánu Záruky pre mladých. 

 
Vytvorením “Rady partnerstva TSK” a prostredníctvom vypracovaného akčného plánu Záruky 
pre mladých ľudí sa prispeje k zníženiu počtu mladých ľudí vo veku od 15 do 30 rokov, ktorí 
sú v situácii NEET a najmä tých, ktorí sú neaktívni, teda nie sú registrovaní na úradoch práce. 
Radu partnerstiev budú tvoriť zástupcovia z rôznych oblastí, ako napr. úrady na regionálnej a 
okresnej úrovni, regionálne agentúry, miestna samospráva, vzdelávací sektor, sektor 
sociálnych služieb, komunitné centrá, mládežnícky sektor, občiansky sektor a 
zamestnávateľský sektor. Jej úlohou bude iniciovať a koordinovať proces pri tvorbe 
regionálneho akčného plánu, jeho schvaľovanie. Následne bude prispievať k navrhovaniu 



 
zmien a aktualizácii regionálneho akčného plánu a ku kontrole jeho realizácie z pohľadu 
dosahovania stanovených cieľov.  
 
Vypracovaný regionálny akčný plán bude obsahovať priority a merateľné ciele, ktoré budú 
odrážať spoločný prístup k riešeniu regionálnej nezamestnanosti mladých ľudí a rozvoja ich 
zručností. Prispeje k hľadaniu krokov ako efektívne predchádzať predčasnému ukončeniu 
školskej dochádzky, akými spôsobmi žiakom a študentom poskytnúť kariérové poradenstvo, 
ako poskytovať psychologické poradenstvo.  
 
Za účelom realizácie projektu bola vytvorená v priestoroch Trenčianskej univerzity Alexandra 
Dubčeka v Trenčíne kancelária. Priestory kancelárie boli zo strany univerzity poskytnuté 
bezodplatne.  
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