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Medzisektorova pracovna skupina pre mladez

TrencCianskeho samospravneho kraja

Zapisnica zo dna 04.10.2024

ZGéastneni: Zoltan Rézsa, Karol Sperka, Dagmara Sujanova, Iveta Stastanova, Alzbeta
Haragova, Helena Klempa, Adriana Vancova, lvana Kmosenova, Maria Labudikova,
Katarina Cifrikova, Stefan Belan, Daniela GabriSova, Michaela Haladejova, Ivica
Kosutova, Jarmila Ziskova, Viera Velackova, Denisa Behulova, Zuzana Sevéikova, Silvia
Stefanikova, Alena Hudekova.

Program:
1. Otvorenie
2. Plnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK
3. Predstavenie projektu “Neet in Need”
4. Workshopy
5. Prezentacia vystupov z workshopov
6. Schvalovanie plnenia opatreni za predchadzajuce obdobie a navrhu AkE&ného
planu v oblasti prace s mladezou na rok 2025
7. Diskusia
8. Zaver

Otvorenie stretnutia

Ing. Silvia Stefanikova, koordinatorka prace s mladeZou Trendianskeho kraja, na Gvod
privitala vSetkych pritomnych na pracovnom stretnuti MSPS TSK pre mladez na urade
TrenCianskeho samospravneho kraja a poprosila vSetkych pritomnych o kratke
predstavenie sa. Zaroven ospravedlnila neuCast pana Michala BartoSa - podpredsedu
TSK,, Martina Daska a pani Ludmily Urbanovej zo zdravotnych dévodov.

Podakovala sa vSetkym za dlhoro¢nu spolupracu, ktora zacala v roku 2016. PoteSilo ju,
Ze mbze ako formu podakovania predstavit' vyplatenie symbolicki odmenu za expertizu
zuc€astnenych prostrednictvom uzatvorenej dohody o vykonani prace.

Ugastnikom boli vysvetlené suvislosti s pripravenou a uzatvorenou dohodou o vykonani
prace, o spésobe vykazania potrebnych hodin.

Oznamila zmenu svojho pracovného zaradenia, nakolko za€ala pracovat ako manazérka
projektu ,Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s cielom
identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s mladezou na
uzemi TSK®



Dalej uviedla, Ze bola zmena $tatutu Medzirezortnej pracovnej skupiny pre $tatnu politiku
v oblasti mladeze. V ramci tejto pracovnej skupiny uZ nie je zastupenie vSetkych krajov.
Zdruzenie SK8 muselo nominovat svojho zastupcu, ktory bude zastupovat’ vSetky kraje.
Na toto miesto bola nominovana Silvia Stefanikova. Zaroven informovala o stretnuti,
ktoré sa uskutoCnilo v marci 2024, z ktorého vznikla 1 uloha, kde je vucC gestorom a
dal$ich 28 uloh, kde je VUC v pozicii spolugestora.

Plnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK

Ing. Silvia Stefanikova vyhodnotila priebeh prace s mladeZou za roky 2021 az 2024.
Uviedla, Ze plnenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK je zamerané na tematické
oblasti: praca s mladezou, vzdelavanie, participacia, socialne zaClenenie, dobrovolnictvo,
zdravie a zivotné prostredie.

Podakovala vSetkym partnerom, ktori spolupracuju na plneni cielov koncepcie. Zvlast
organizacie, od ktorych su informacie o aktivitach prispievajucich k plneniu ciefov
Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK: RCM, mesto Banovce nad Bebravou, SOST
Dubnica nad Vahom, NIVAM, Rada mladych TrenCianskeho kraja. Gymnazium Dubnica
nad Vahom, OZ BEEN, DoFe, ZS Na dolinach Trengin, CVC Puchov, CVC Prievidza,
SOS0OaS Tren&in, CPP Tren&in. Okrem toho uviedla vSetkych partnerov, ktori
spolupracovali. Zaroven uviedla, ze vyhodnotenie eSte nie je koneCné, nakolko niektoré
organizacie eSte nahravaju informacie o danom plneni a zaroven do konca roku 2024 je
eSte planovanych mnoho podpornych aktivit.

V uvedenom obdobi bolo zrealizovanych 408 aktivit, ktorych sa zucCastnilo 28 211
uCastnikov, z toho 1188 ucastnikov, ktori maju urcité znevyhodnenia.

V ramci koncepcie mame stanovené dva hlavné ciele:
1. Rozvoj kompetencii klu€ovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s
mladezou a mladych ludi
- tento ciel ma stanovenych dalSich 9 konkrétnych podcielov
2. Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou
- tento druhy ciel ma stanovenych 13 podciefov

Ing. Silvia Stefanikova vyzdvihla, Ze realizované aktivity boli v obidvoch hlavnych ciefoch
zamerané na vSetky podciele. V 1. hlavhom cieli, bolo najviac aktivit zameranych na
podciele: zvySovanie kompetencii kluCovych aktérov v oblasti prace s mladezou a u
mladych ludi (227); rozvoj informovanosti (214); podpora vzdelavacich, informaénych a
podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva (204); rozvoj interpersonalnych
kompetencii (190). V druhom cieli Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou boli
najviac aktivity zamerané na podciele: partnerstva (230); rozvoj podmienok a rozvoj
spoluprace (214); rozvoj spoluprace formalneho a neformalneho vzdelavania (174);
podpora zrozumitelnosti a pristupu k informaciam a podpornym mechanizmmom (170).

Vid prezentacia:



Stretnutie Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mladez 4.10.2024 - Regionalne
centrum mladeze Trendin (rcmtn.sk)

V spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a podporou NIVAMu
bolo v marci 2024 zrealizované pracovneé stretnutie “Mladez v krajoch”, ktoré bolo
zamerané na aktualnu situaciu v oblasti prace s mladezou v krajoch, vymenu skusenosti.
Boli prezentované ulohy vyplyvajuce zo Stratégie SR pre mladez do roku 2028, vystupy z
Medzirezortnej pracovnej skupiny MSVVaM SR pre mladeZ a aktualne novinky v oblasti
prace s mladezou z narodnej urovne. Boli hfadané moznosti rozvoj spoluprace krajov s
NIVAM. Na zaver bola prezentovana vyzva MPSVaR SR “Regiondlne analyzy a
partnerstva pre mladych”. Zaverom stretnutia boli zadefinované najvacsie vyzvy v oblasti
prace s mladezou v kraji tak, ako ich vnimali u€astnici. Ako najvacsiu vyzvu pomenovali
personalnu stabilizaciu a trvalu udrzatelnost prace s mladezou. Potom nasledoval rozvoj
spoluprace a sietovanie, ziskanie finanénych zdrojov na pracu s mladezou, ziskanie
informacii a analyza potrieb na uzemi kraja a kvalitu strategickych dokumentov.

Medzi dalsie velmi uspesné projekty patria:

Projekt Sila mladych - ktory je zamerany na podporu mladeznickych parlamentov a
aktivizaciu mladych ludi na lokalnej urovni. Projekt je podporovany z grantového
programu Erasmus+ Youth participation activities. Zameriavame sa na potreby
jednotlivych miest a na komunikaciu medzi mladymi ludmi a samospravou.

Hlavné ciele projektu su:

1. Podporit akceptaciu potrieb mladeze v mestskych zastupitelstvach.

2. Podporit vznik mladeznickych parlamentov a zvySenie kvality ich €innosti.

3. Rozvijat spolupracu mladeznickych parlamentov na uzemi Trencianskeho kraja.

4. Rozvijat partnersky pristup a spolupracu samospravy a mladeznickych
parlamentov na lokalnej urovni.

5. Vytvorenie nastrojov  podporujucich cCinnost mladeznickych parlamentov
zapojenych do projektu.

6. Podporit informovanost a zviditelnenie rieSenia doélezitych tém a ciefov na
europskej, narodnej, ale aj regionalnej a miestnej urovni v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a inkluzie.

Viac informacii na https://rcmtn.sk/silamladych/.

Do projektu sa zatial zapojili mesta TrenCin, Nové Mesto nad Vahom, Myjava,
konferencia v meste Puchov v spolupraci s CVC Puchov, Povazska Bystrica,
Partizanske, Handlova a pripravuje sa aj konferencia v meste Prievidza v spolupraci s
CVC Prievidza.

Projekt SPACE 3 - projekt pre mladych ludi zo Skolskych a mladeznickych
parlamentov nasich miest. Pri realizacii projektu spolupracujeme s nasimi partnermi z
Portugalska s organizaciou Fajudis a s partnermi z Polska s organizaciou FEIS. Prva


https://rcmtn.sk/msps-tsk-pre-mladez-4-10-2024/
https://rcmtn.sk/msps-tsk-pre-mladez-4-10-2024/
https://rcmtn.sk/silamladych/

aktivita projektu bola zrealizovana v mesiaci maj 2024 v meste Murzasichle v Polsku. Jej
zameranie bolo na porovnanie situacie v Skolskych a mladeznickych parlamentoch v 4
krajinach a identifikaciu moznosti zlepSenia a prenosu dobrych prikladov praxe. Druha
aktivita v Alcanene v Portugalsku bola v mesiaci september 2024 a zameriavala sa uz
hibSie do problematiky participacie mladych ludi v zapojenych krajinach, ale aj na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a osobnostného rozvoja ucastnikov.

Ciefom projektu je zvysit povedomie o demokratickom systéme a jeho reflektovani na
¢innost' 8kolskych a mladeznickych parlamentov a nasledne zvysit aktivnu participaciu
mladeZe na Zivote ich komunit. U&astnici sa podelili o svoje sklsenosti a napady s
ostatnymi mladymi fudmi z inych eurdpskych krajin, pokial ide o demokraciu, aktivnu
ucast mladeze a pracu Studentskych parlamentov. Viac informacii najdete na
https://rcmtn.sk/spaced/, https://rcmtn.sk/space3-portugal-part/

Dna 16.10.2024 sa uskuto€ni stretnutie predsedu TSK Ing. Jaroslava Basku s
Krajskym mladeznickym parlamentom (KMP TSK). Pocas stretnutia prebehne volba
nového predsednictva. Pocas stretnutia bude predsedovi TSK predstavené nové
predsednictvo, ale aj prebehne diskusia s panom predsedom o novinkach na regionalnej
urovni ale aj o spolupraci a samotnom fungovani.

Z grantového programu ERASMUS+ je podporeny projekt WELLBEING s podnazvom
“Ked chces pomdct’ inym, musi$ byt sam v pohode”. V ramci projektu budu pracovnikom
s mladezou ukazané techniky, ktoré im pomézu zachovat’ vnutorny pokoj a taktiez tieto
techniky vyuZzivat aj pri praci s mladezou.

Ako najnovsi projekt, ktory sa zacal realizovat v juli 2024 bol predstaveny projekt
“Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s ciefom
identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie centier pre pracu s
mladezou na GUzemi TSK . Silvia Stefanikova vysvetlila zakladné vychodiska, ktoré
viedli k vypracovaniu projektu. Vysvetlila jeho jednotlivé aktivity. Bolo predstavené
personalne obsadenie timu realizujuceho projekt. Taktiez uviedla, ktoré kroky v ramci
projektu uz boli zrealizované. Bola podpisana dohoda s Trencianskou univerzitou
Alexandra Dubceka v Trencine, ktora bude realizovat’ vyskum. Okrem toho bola vdaka
spolupraci s Trencianskou univerzitou A.Dubleka v TrenCine otvorena kancelaria
projektu NEET in NEED.

Boli odprezentované dalSie ulohy, ktoré su v ramci realizacie projektu naplanované.
Okrem toho Silvia Stefanikova predstavila aj prepojenie projektu NEET in NEED s
Koncepciou rozvoja prace s mladezou TrenCianskeho samospravneho kraja do roku
2028.

K projektu vystupil aj Zoltan Rézsa, ktory predstavil ulohu univerzity pri realizacii
vyskumu. Pomenoval €o uz zrealizovali, s akymi problémami sa stretli pri ziskavani


https://rcmtn.sk/space3/
https://rcmtn.sk/space3-portugal-part/

potrebnych udajov. Predstavil dotaznik, ktory bude zaslany organizaciam, za ucelom
ziskania relevantnych udajov. Sklada sa z viacerych Casti - stratégie, realizované aktivity
a spbsob ich hodnotenia; vo vztahu ku klientom kapacity jednotlivych organizacii, zdroje
pre Cinnost, moznosti rozSirenia, spdésob komunikacie a trvala udrzatelnost. Vysvetlil
spdsob distribucie dotaznika, ktory ma dve moznosti. Jedna je na zaklade zoznamu
organizacii ziskanych prostrednictvom registra organizacii pdsobiacich v TrenCianskom
kraji, data su ziskané z Finstatu, druha cesta je cez kontakty, ktoré mame k dispozicii.
Podakoval sa vopred za pomoc pri realizacii vyskumu.

Viac informacii v prezentacii: Stretnutie Medzisektorove] pracovnej skupiny TSK pre
mladez 4.10.2024 - Regionalne centrum mladeze Trendin (rcmtn.sk)

Nasledovala kratka prestavka na obCerstvenie.

Workshopy a ich prezentacia

Pritomni ¢lenovia boli rozdeleni do troch pracovnych skupin, kde sa diskutovalo na témy:
[J prepojenie Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK a Rady partnerstiev,
[J projekt NEET in NEED,
[J neuréena téma - problémy, ktoré sa javia ako dolezité.

Prepojenie Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK a Rady partnerstva

Workshop sa venoval moznostiam a spdsobom prepojenia a spoluprace novovznikajucej
Rady partnerstva v ramci projektu Neet in Need so zabehnutym poradnym organom v
ramci prace s mladezou MSPS TSK pre mladez a moznym formam prepojenia a
spoluprace.

- vypracovali nasledujuce navrhy k téme:

- Rada partnerstva sa stane sucCastou Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK,
samostatna sekcia, ktora by sa do hibky venovala problematike mladych NEET

- urcCite je suCastou prace s mladezou, preto uc€astnici workshopu neodporucali jej
odlucenie, alebo premenovanie

- navrhla sa aj organizacna Struktura, aka by mohla byt

- valné zhromazdenie (20 - 30 ¢lenov)
- sekcia NEET, sekcia MP a sekcia SP (KMP TSK)

- pravidelné stretavanie sa minimalne 2x ro¢ne, starSi ¢lenovia MSPS TSK pre
mladez ocenili predchadzajuce fungovanie MSPS TSK pre mladez, kedy sme 1
stretnutie bolo viac schvalovaco - planovacie, kedy sa odsuhlasovalo pinenie
AkCnych planov v oblasti prace s mladezou za predchadzajuci rok a plan na dalsi
rok, a druhé stretnutie bolo zamerané na posudzovanie kvality podpornych aktivit
v oblasti prace s mladezou, diskusia 0 moznostiach zlepSenia a podobne


https://rcmtn.sk/msps-tsk-pre-mladez-4-10-2024/
https://rcmtn.sk/msps-tsk-pre-mladez-4-10-2024/

zaroven workshop bol zamerany aj na otazku ¢lenstva v MSPS TSK - zastreSenie
Clenstva aj z geografického hladiska, ale aj obsahové, t.z. zastupenie jednotlivych
okresov, ale aj jednotlivych tém

NEET in NEED - vypracovali nasledujuce navrhy k téme:

>

>

Vv

Vv

hladanie napadov ako kontaktovat mladych fudi v situacii NEET, ako ich v teréne
vyhladavat, délezitost terénnej socialnej prace,

mestska policia - zoznam na zaklade rieSenia drobnych priestupkov, najma pri
socialno-patologickych javoch mladych,

chybaju komunitné centra v niektorych okresoch, naro¢nejsie podchytit neetov bez
prevadzky neformalnych stredisk, centier mimo uradov,

mali by byt neformalne priestory k stretavaniu, nadviazaniu spoluprace, nakolko
mnoho mladych neddveruje Statnym instituciam, uradom, s ktorymi mali v
minulosti negativnu skusenost najma pri vyradeni pre nespolupracu,

potreba nenasilného neformalneho vzdelavania na r6zne témy - od osobnostnych
az po odborné - informacné, ako podnikat, zalozZit' si Zivnost, aké su formy a
moznosti prijmoyv, trh prace, dane a odvody, a dalSie,

nastartovanie sa do zmeny + peniaze na bus, strava, obleCenie, nizka mzda,
cestovanie za pracou = ist do prace - zabrany, prekazky

Cierna praca u mladych fudi, ktora nepomaha mladému ¢loveku nabehnut na
poistny systém, neriesi finanéné planovanie, osamostatnenie sa a pod.

mladi fudia z rizikovych, nefunkénych rodin neukoncia zakladné vzdelanie

neuplné jednoosobové rodiny, ¢im je znizena moznost podpory k osamostatneniu
sa, zavislost’ na rodine a pod.

Zeny po materskej dovolenke do 30 rokov s malymi detiCkami - naroCnejSie
uplatnenie sa na trhu prace, z dévodu doby pracovného €asu, viaczmennost a
pod.

detské domovy - po odchode riziko trestnej €innosti, zneuzivania, obchodovania,
mladi ludia so zdravotnym znevyhodnenim, duSevné zdravie, Casto nie su
diagnostikovani, nepoznaju moznosti lieCby, ktoré brania potom k plynulému
uplatneniu sa, najskér je potrebné riesSit' tuto oblast a potom zamestnanie aj s
moznostami vyuzitia aktivnych opatreni trhu prace,

prevencia - nedostato¢né, slabé a neuplné informacie, neznalost postupov a
moznosti uplatnenia sa a trhu prace, nizka motivacia a osobnostné zabrany,
strachy, obavy, nau€ené vzorce v rodine, ktoré nie vzdy su tie spravne a efektivne.

volna téma- vypracovali nasledujuce navrhy k téme:

>

>
>
>

poukazané na chybajuce kritické myslenie, overovanie informacii, zdrojov odkial
informacie chybaju

je potrebné venovat neustalu pozornost duSevnému zdraviu

riziko je mnozstvo Casu, ktory mladi ludia travia v online priestore

potreba poskytnut’ ucitefom inovacné vzdelavanie, aby ziskali potrebné techniky,
metody, ktoré mozu vyuzit pri praci s mladymi fludmi



> poskytnuta informacia o akreditovanom vzdelavani Inovacného vzdelavania
realizovaného organizaciou K.A.B.A. Slovensko

> mladi fudia nevedia zvladat zatazové situacie, Co sa preukazalo na maturitnych

skuskach - navrhnuté, aby sa realizovala priprava nielen ucitelov ale aj Ziakov na

zvladanie stresu - najskér pozornost venovat’ maturitnym roCnikom a nasledne aj

nizsim

navrhnuté spolo&né stretnutie zastupcov miest, VUC a $kdl za uéelom spoluprace

bol definovany problém, ako nastavit spolupracu so Skolami - nie vzdy sa

informacie dostanu k zamestnancom, ktori sa problematikou zaoberaju

> problém kontaktovanie a posuvanie informacii od riaditelov Skdl k ucitefom pri
neformalnom zamestnavani - ako uchopit spolupracu so ZS tak, aby bola
efektivna

vy Vv

Pritomni odsuhlasili plnenie opatreni z Koncepcie rozvoja prace s mladezou TSK pre
mladez za roky 2021 - 2024 v ratane.

Zaver

Ing. Silvia Stefanikova podakovala vSetkym zu&astnenym za aktivny pristup v ramci
pracovneého stretnutia.

Prilohy:

1. Prezentacia zo stretnutia MSPS TSK pre mladez
2. Prezentacia NIVAM

3. Vystupy z workshopov

Zapisal: Mgr. Alena Hudekova
V Trencine dia 11.10.2024
Overovatel: Ing. Silvia Stefanikova



