Vyhodnotenie
Akc¢nych planov rozvoja prace s mladezou v
TrencCianskom samospravnom Kkraji

za roky 2021, 2022, 2023, 2024
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MSPS TSK pre mladez

MSPS TSK pre mlddez — Medzisektorova pracovna skupina Trencianskeho

samospravneho kraja pre mladez. Pracovna expertna skupina zlozena zo zastupcov
institucii, organizacii, zamestnavatel'ov, §kol, miest, mladych I'udi a d’alSich zastupcov,

ktori pracuju s mladymi 'ud’'mi, zastupujt ich zaujmy a zaujmy tych, ktori s nimi pracuju

UVOD

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028
(d’alej len ,koncepcia“) nadvdzuje na predchadzajicu Koncepciu rozvoja prace s
mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2020 a jej plnenie a je
strategickym dokumentom, ktory definuje vychodiska, principy, a ciele kraja a inych

subjektov v oblasti rozvoja prace s mladezou v Tren¢ianskom kraji.

Koncepcia pozostava z troch hlavnych Casti:

Strategicky ramec prace s mladezou v TSK, ktory stanovuje vychodiska, principy a

ciel’ regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

Klucdové oblasti rozvoja prace s mladezou su rozclenené do 7 tematickych oblasti, v

ktorych sa budu rozvijat’ 2 hlavné ciele.

Tematické oblasti:

Vzdelavanie

Praca s mladezou
Socialne zaclenenie
Dobrovolnictvo
Participacia

Zdravie

N o a > w D oe

Zivotné prostredie
Hlavné ciele:

1. Rozvoj kompetencii kI'aCovych aktérov a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace s
mladezou a mladych l'udi

2. Rozvoj a zvySovanie kvality prace s mladezou
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IMPLEMENTACIA, REALIZACIA A HODNOTENIE KONCEPCIE

Priprava koncepcie prebiehala participativnym sposobom so Sirokym zapojenim vSetkych
aktérov, hlavne Medzisektorovej pracovnej skupiny TSK pre mladez, ale aj koordinatorov
prace s mladezou miest na uzemi Trendianskeho kraja a d’alsich aktérov (TSK, KCVC v
Trencine, ktorého stcast'ou je Regiondlne centrum mladeze, $kol a skolskych zariadeni,
miestnej samospravy, zamestnavatelov, mimovladnych organizacii, mladych Tludi,

ziackych skolskych rad, Studentskych parlamentov a d’alSich instittcitf).
CIELE ROZVOJA PRACE S MLADEZOU

Cielom regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladeZi je vytvorit’ podmienky a
prilezitosti pre zvySovanie kvality Zivota mladych l'udi Zijucich a posobiacich na izemi

Trencianskeho kraja.

CIEL 1 ROZVOJ KOMPETENCII KLUCOVYCH AKTEROV A VSETKYCH

MULTIPLIKATOROV V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

Organizacia workshopov, stretnuti za ucelom nadviazania spoluprdce, propagacie dobrych
prikladov praxe, porovnavanie stavu a rozvoja v oblasti prace s mladezou, zvySovania
informovanosti o moznostiach rozvoja pre multiplikatorov, ale aj pre mladych ludi, s ktorymi

pracuju, organizacia Skoleni a dalsich podpornych ndstrojov na rozvoj kompetencii.

Ciel’ 1 — Rozvoj kompetencii kI'a¢ovych aktérov Casovy Zodpovedn Zdroj

a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace ramec 4 inStitlicia financovania
s mladeZou a mladych I'udi.

anal_)"za ’Y%del,évacicl’l a rozw,)jov?'fclg KCVE —
1 potrleb.kl 1}covych,akt?rov a mladych 1}1(%1 o RCM Rozpoget KCVC
. v oblasti prace s mladeZou a podpora aktivit  priebezne L . :
A e b V spolupraci  Grantové programy
vychadzajucich a riesiacich dané potreby v
Trencianskom kraji sl
zvySovanie kompetencii v oblasti prace s
mladezou a vSetkych tematickych oblasti
tejto koncepcie u klucovych aktérov v KCVC -
12 oblasti prace s mladezou a u mladych l'udi a pricbezne RCM Rozpodet KCVC
' metédach, technikach, nastrojov RMTN Grantové programy
a sposobov pri rozvoeji kompetencii (napr. K
supervizia, mentoring, koucing, online luventa
nastroje a podobne)
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1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

podporovat’ uznavanie rozvinutych
kompetencii ziskanych pocas stazi, job
shadowingu, dobrovolnickych cinnosti,
neformalneho vzdelavania a inych aktivit ¢i
uz u kl'acovych aktérov, ale aj u mladych
Pudi

podpora vzdelavacich, informaénych a
podpornych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva, aktivneho obcianstva,
medzinarodne;j mobility, inkluzii
a socialnom zacleneni, novych trendoch v
oblasti prace s mladezou a online
nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom
prostredi, nasej kultire a inych kultrach,
aktivnom obcianstve, globalnych témach a
enviromentalnej  vychovy  (spolupraca
oblasti prace s mladezou pri plneni v ramci
koncepcie enviromentalnej vychovy a 1i.),
zdravi  azdravom  Zivotnom Style
a duSevnom zdravi (sebapoznanie,
zvladanie stresu a zataze mladych ludi, a
inych) u kl'aicovych aktérov/
multiplikatorov, a u mladych ludi

zvySovat’ kompetencie ako informacie
podavat’ mladym l'ud’om zrozumitelne,
aktivne ~a  sposobom  pre  nich
zrozumitel'nym a atraktivnym a rozvijat’
kritické myslenie a analytické myslenie
u mladych l'udi

posilnit’ kapacity klu¢ovych aktérov a
mladych Tudi v oblasti prace s
marginalizovanou mladeZou

podporovat’ rozvoj kompetencii na podporu
rozvoja:

medzil’udskych, medzikultirnych a
medzigeneraénych dialogov a rozvoj
rovesnickeho vzdelavania ,,Peer to peer*
v oblasti prace s mlddezou a rozvoj ich
vicsej spoluprace a vzajomnej podpory

podpora pravidelnosti podpornych aktivit
a vzdelavacich aktivit a spoluprace
v oblasti prace s mladezou

KCVC -

priebezne RCM

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
RMTNK,
KR PZ SR,
Slovensky

priebezne

cerveny kriz,
a d’alSimi
KA

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
so SS,
RMTNK,
K PSM
miest
a d’al§imi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
v spolupréci
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

Rozpodet KCVC
Grantové programy

Rozpoéet KCVC
Grantové programy

Rozpocet KCVC
Grantové programy

Rozpocet KCVC
Grantové programy

Rozpocet KCVC
Grantové programy

Rozpoéet KCVC
Grantové programy
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TSK
KCVC —
RCM
v spolupréci
s CPPPaP, Rozpoget KCVC
Tuventa, SS,  Grantové programy
s KPSM
miest
a d’al§imi
KA

podpora uceniu sa hodnotam: respekt,

= tolerancia, solidarita, a d’alSie

priebezne

CIEL 1 - ROZVOJ KOMPETENCIi KLUCOVYCH AKTEROV A VSETKYCH
MULTIPLIKATOROV V OBLASTI PRACE S MLADEZOU A MLADYCH LUDI

VYHODNOTENIE

Ciel’ 1 — Rozvoj kompetencii kI'i¢ovych aktérov Podet Indikator
a vSetkych multiplikatorov v oblasti prace realizovanych plnenia
s mladeZou a mladych Pudi. aktivit
analyza vzdelavacich a rozvejovych
potrieb klac¢ovych aktérov a mladych ludi
1.1 v oblasti prace s mladeZzou a podpora aktivit 91
vychadzajucich a rieSiacich dané potreby v
Trencianskom kraji
zvySovanie kompetencii v oblasti prace s
mladezou a vSetkych tematickych oblasti
tejto koncepcie u klucovych aktérov v
oblasti prace s mladezou a u mladych l'udi a 227
metodach, technikach, nastrojov
a sposobov pri rozvoeji kompetencii (napr.
supervizia, mentoring, koucing, online
nastroje a podobne)
podporovat uznavanie rozvinutych
kompetencii ziskanych pocas stazi, job
shadowingu, dobrovolnickych ¢innosti, 164 Splnené
neformalneho vzdelavania a inych aktivit ¢i
uz u kl'icovych aktérov, ale aj u mladych
Pudi

Splnené

Splnené
1.2

1.3

podpora vzdelavacich, informacnych a
podpornych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva, aktivneho obcianstva,
medzinarodne;j mobility, inkluzii
1.4  asocialnom zacleneni, novych trendoch v 204 Splnené
oblasti prace s mladezou a online
nastrojoch, dobrovolnictve, Zivotnom
prostredi, nasej kultire a inych kultarach,
aktivnom obcianstve, globalnych témach a
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15

1.6

1.7

1.8

1.9

enviromentalnej  vychovy  (spoluprica
oblasti prace s mladezou pri plneni v rdmci
koncepcie enviromentalnej vychovy a 1i.),
zdravi  azdravom  Zivotnom Style
a duSevnom zdravi (sebapoznanie,
zvladanie stresu a zataze mladych l'udi, a
inych) u kl'acovych aktérov/
multiplikatorov, a u mladych l'udi

zvySovat’ kompetencie ako informacie
podavat’ mladym 'ud’om zrozumitel'ne,
aktivne a  spésobom  pre  nich
zrozumitel'nym a atraktivnym a rozvijat’
kritické myslenie a analytické myslenie
u mladych l'udi

posilnit’ kapacity kl'u¢ovych aktérov a
mladych Tudi v oblasti prace s
marginalizovanou mladeZou

podporovat’ rozvoj kompetencii na podporu
rozvoja:

medzil'udskych, medzikultirnych a
medzigeneraénych dialogov a rozvoj
rovesnickeho vzdelavania ,,Peer to peer*
v oblasti prace s mladezou a rozvoj ich
vécsej spoluprace a vzajomnej podpory

podpora pravidelnosti podpornych aktivit
a vzdelévacich aktivit a spoluprace
v oblasti prace s mladezou

podpora uceniu sa hodnotam: respekt,
tolerancia, solidarita, a d’alSie

217

143

190

171

184

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené
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Indikatory vysledku

Pocet skoliacich a informacnych podujati pre
pedagogickych pracovnikov, pracovnikov s mladeZou,
koordinatorov prace s mladezou a d’alsich
multiplikatorov v oblasti prace s mladezou

Pocet skoliacich a informacnych podujati pre mladych
Tudi

Pocet vyskolenych pedagogickych pracovnikov,
pracovnikov s mladezou, koordinatorov  prace
s mladezou a d’al§ich multiplikatorov v kI'ai¢ovych
oblastiach rozvoja prace s mladezou

Pocet zapojenych mladych Tudi do skoliacich
a informacnych aktivit v kI"i¢ovych oblastiach rozvoja
prace s mladezou

Pocet pravidelnych podujati na podporu rozvoja prace
s mladezou v Tren¢ianskom kraji, ktoré sa opakuju
minimalne 3 roky po sebe

Pocet analyz vzdelavacich a rozvojovych potrieb
kla¢ovych aktérov a mladych l'udi v oblasti prace s
mladezou a podpora aktivit vychadzajucich a riesiacich
dané potreby v Trenc¢ianskom kraji

Organizacia podpornych aktivit na uznavanie
novonadobudnutych  kompetencii mladych Tudi

a kl'iCovych aktérov v oblasti prace s mladezou

Mern4 jednotka

Pocet podujati

Pocet podujati

Pocet vyskolenych

multiplikatorov

Pocet vyskolenych
mladych l'udi

Pocet podujati

Pocet analyz

Pocet podpornych

aktivit

Cielova hodnota

25

25

300

300

10
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CIEL 2 ROZVOJ A ZVYSOVANIE KVALITY PRACE S MLADEZOU|

Vytvaranie priestorov, podmienok a podpornych aktivit pre rozvoj prace s mladezou, ako su
napriklad neustala analyza potrieb, nadvizovanie partnerstiev, spoluprdace, tvorba réznych
platforiem na spolupracu aktérov, vytvaranie podmienok a spdésobov zvySovania
informovanosti a participativneho a konStruktivneho dialogu, inkluzie, kariérového
poradenstva, dobrovolnictva, podporné aktivity na rozvoj zdravia, dusevného zdravia a
Zivotného prostredia a dalsich. Trvala udrzatelnost prdace s mladezou zavisi aj od vytvorenia

pozicie koordinatora prace s mladezou na miestnej urovni a jeho podpornych aktivit a rozvoja

spoluprdce s regiondalnym koordinatorom prdace s mladezou.

Ciel 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s Casovy Zodpovedn Zdroj
mladeFou ramec 4 inStitdacia financovania
analyza potrieb v oblasti prace s mladezou KCVC— Rozpocet
21 a podpora aktivit vychadzajucich a riebezne R , . VG ,
S st 2 o P v spolupraci Grantové
riesiacich  potreby mladych ludi v
Trencianskom kraji 5L programy
KCVC -
RCM
v spolupr. so Rozpocet
29 podporné aktivity na rozvoj spoluprace pricbezne SSazs, KCVC
' formalneho a neformilneho vzdelivania K PSM Grantové
miest programy
a d’al$imi
KA
KCVC - Rozpodet
propagicia a ocefiovanie prinosov a L RCM 0Zpoce
= dopadov neformalneho vzdelavania a gl v spolupraci KEvE
dobrych prikladov praxe s KA
zabezpeCit'  zrozumiteny spésob a TSK
pristup ku kvalitnym informaciam a KCVC -
podpornym mechanizmom s cielom RCM
pripravit mladych l'udi na meniaci sa trh v spolupraci Rozpocet
2.4  prace a budtci zZivot a podpora schopnosti  priebezne s CPPPaP, KCVC
kriticky hodnotit’ informacie RM TNK, Grantové programy
a zucastnovat’ sa participativneho Iuventa, SS,
a konstruktivneho dialéogu u mladych l'udi a d’al$imi

KA

10



TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
K*ReA> J

25

2.6

2.7

2.8

29

2.10

podporovat’ aktivity a rozvoj kariérového
poradenstva na uzemi Trené¢ianskeho
kraja

podpora vytvarania podmienok pre rozvoj
medzigeneracnej, medzikultirnej, ,,Peer to
peer* rovesnickej spoluprace, vzdelavania,
vymenu skusenosti v oblasti prace s
mladezou

vytvaranie podmienok na vyhl'adavanie,
podporu a rozvoj lidrov a motivatorov

posilnit’ demokraticku t¢ast’ a autonémiu
mladych Tudi a podpora
vytvarania

priestorov urc¢enych mladezi, kde moézu
rozvijat' svoje kompetencie, ktoré budu
autondémne, otvorené, bezpecné, pristupné
pre vSetkych a pontknu odborni podporu
pri rozvoji mladych 'udi

podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti
partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v
oblasti prace s mladezou a podpora ich
siefovania a zviditel'fiovania ich prace

podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej
udrzatel’nosti, podpora vytvarania
pravidelnych podpornych nastrojov pre
trvali udrzatel'nost’ v oblasti prace

s mladezou, pozicie koordinatora prace s
mladeZou pri samospravach

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

TSK
KCVC -
RCM
v spolupréci
s0 ZS, SS,
CPPPaP,
zastupcami
zamestnava-
tel'ov,K PS
M miest
a d’alSimi
KA
KCVC -
RCM
K PSM
miest
a d’alsimi
KA
TSK
KCVC -
RCM
K PSM
miest
a d’al§imi
KA

TSK

KCVC -
RCM
v spolupraci
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA
TSK
KCVC
- RCM
v spolupréci
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA
KCVC -
RCM
v spolupréci
s KPSM
miest a d’al$i
KA

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpotet KCVC
Grantové programy

Grantové programy

Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy
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211

2.12

2.13

podpora  kontrolnych,  prevenc¢nych,
osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj
inkluzivneho prierezového pristupu v
oblasti zdravia, duSevného zdravia a
zdravého Zivotného Stylu a ochrany
Zivotného prostredia (napr. “Zelené oci”)

podporovat’ vytvarania prostredia, prie-
storov, prilezitosti, zdrojov, programov,
aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby
umoznili a zaru€ili kvalitna pracu, zaclene-
nie vsetkych mladych l'udi, aj mladych s ne-
dostatkom prileZitosti a ul’ahdili dialég a
socidlnu stidrZnost’ a podporu boja proti

diskriminacii a segregicii (socilne,
zdravotne znevyhodnenym, S0
zdravotnymi, duSevnymi  problémami,
iného  kultirneho alebo  socialneho

prostredia, geograficky vylucenych oblasti,
alebo mladych I'udi so vzdelavacimi
problémami)

podpora rozvoja dobrovolnictva,
mapovanie moznosti dobrovolnickych
aktivit, oceflovania v oblasti, propagacie,
siefovania a uznania prinosov
dobrovolnictva v Trencianskom kraji a
podpora koordinacie dobrovolnickych
aktivit a Struktr na podporu

dobrovolnictva s motivacie mladych l'udi
sa zapojit

TSK
KCVC-
RCM,

v spolupraci
s0 ZS, SS,

s KPSM
miest,

s CPPPaP,
KR PZ SR,
Sl.¢erveného
kriza,
luventy,

a d’alSimi
KA

priebezne

TSK
KCVC -
RCM
v spolupraci
s CPPPaP,
Tuventa, SS,
s KPSM
miest
a d’alSimi
KA

priebezne

TSK
KCVC -~
RCM
v spolupraci
s Técemko,
DofE,
Tuventa, SS,
s KPSM

priebezne

miest
a d’al$imi
KA

Rozpocet
KCvC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantové programy

Rozpocet
KCVC
Grantoveé programy

12
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CIEL 2 - ROZVOJ A ZVYSOVANIE KVALITY PRACE S MLADEZOU

VYHODNOTENIE

Ciel’ 2 - Rozvoj a zvySovanie kvality prace s

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

mlideZou

analyza potrieb v oblasti prace s mladezou
a podpora aktivit vychadzajucich a
rieSiacich potreby mladych Tudi v
Trencianskom kraji

podporné aktivity na rozvoej spoluprace
formalneho a neformalneho vzdelavania

propagicia a ocefiovanie prinosov a
dopadov neformalneho vzdelivania a
dobrych prikladov praxe

zabezpelit  zrozumitePny spdsob a
pristup ku kvalitnym informaciam a
podpornym mechanizmom s cielom
pripravit’ mladych l'udi na meniaci sa trh
prace a buduci Zivot a podpora schopnosti
kriticky hodnotit’ informacie
a zuCastnovat’ sa participativneho
a konstruktivneho dialégu u mladych l'udi

podporovat’ aktivity a rozvoj kariérového
poradenstva na uzemi Trenc¢ianskeho
kraja

podpora vytvarania podmienok pre rozvoj
medzigeneracnej, medzikultirnej, ,,Peer to
peer* rovesnickej spoluprace, vzdelavania,
vymenu skusenosti v oblasti prace s
mladezou

vytvaranie podmienok na vyhl'adavanie,
podporu a rozvoj lidrov a motivatorov

Pocet
realizovanych
aktivit

159

174

169

170

103

214

59

Indikator
plnenia

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

13
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

posilnit’ demokratickd Gcast’ a autonémiu
mladych Tudi a podpora
vytvarania

priestorov urcenych mladezi, kde mozu
rozvijat’ svoje kompetencie, ktoré budu
autondémne, otvorené, bezpecné, pristupné
pre vsetkych a poniknu odbornu podporu
pri rozvoji mladych udi

podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti
partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v
oblasti prace s mladezou a podpora ich
siefovania a zviditel'fiovania ich prace

podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej
udrZatel’nosti, podpora vytvarania
pravidelnych podpornych nastrojov pre
trvalu udrzatel'nost’ v oblasti prace

s mladezou, pozicie koordinatora prace s
mladeZou pri samospravach

podpora kontrolnych, prevenénych,
osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj
inkluzivneho prierezového pristupu v
oblasti zdravia, duSevného zdravia a
zdravého Zivotného Stylu a ochrany
Zivotného prostredia (napr. “Zelené oci”)

podporovat’ vytvarania prostredia, prie-
storov, prilezitosti, zdrojov, programov,
aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby
umoznili a zarucili kvalitnl pracu, zaclene-
nie vietkych mladych l'udi, aj mladych s ne-
dostatkom prileZitosti a ul’ahdili dialég a
socialnu sidrZnost’ a podporu boja proti
diskriminacii a segregacii (socialne,
zdravotne znevyhodnenym, SO
zdravotnymi, duSevnymi  problémami,
iného  kultirneho alebo  socialneho
prostredia, geograficky vylucenych oblasti,
alebo mladych I'udi so vzdelavacimi
problémami)

podpora rozvoja dobrovolnictva,
mapovanie moznosti dobrovolnickych
aktivit, oceflovania v oblasti, propagacie,
sietovania a uznania prinosov
dobrovolnictva v Trencianskom kraji a
podpora koordinacie dobrovolnickych
aktivit a Struktir na podporu

74

230

160

150

110

48

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené
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Indikatory vysledku

Pocet spoloénych aktivit so ZS a SS a aktérmi v oblasti
prace s mladezou pre rozvoj kl'icovych oblasti rozvoja
prace s mladezou

Pocet propagaénych aktivit a aktivit na podporu
ocefiovania prinosov a dopadov neformalneho
vzdelavania a dobrych prikladov praxe

Pocet propagacnych ainformaénych aktivit pre

kla¢ovych aktérov a mladych l'udi

Pocet novovzniknutych partnerstiev, alebo novych
projektov v uz existujucich partnerstvach zameranych

na rozvoj prace s mladezou

Pocet novych koordinatorov prace s mladezou na

lokéalnej tirovni na tizemi Trencianskeho kraja

Pocet analyz vzdelavacich a rozvojovych potrieb
kla¢ovych aktérov a mladych I'udi v oblasti prace s
mladezou

Pocet aktivit zameranych na rozvoj inkluzivneho
prierezového pristupu v oblasti zdravia, duSevného
zdravia a zdravého zivotného stylu a ochrany Zivotného
prostredia (napr. “Zelené o¢i”)

Pocet aktivit na podporu zaclenenia vSetkych mladych
l'udi, aj mladych s nedostatkom prilezitosti

Pocet aktivit na podporu rozvoja dobrovolnictva v

Trencianskom kraji

Merna jednotka

Pocet podujati

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Pocet novych

partnerstiev alebo

projektov

Pocet

koordinatorov

Pocet analyz

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Pocet aktivit

Cielova hodnota

80

10

10

10

15



TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY
K*ReA>J

TSK pri vykonavani regionalnej samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezi

spolupracuje so Skolami a Skolskymi zariadeniami, organmi Statnej spravy, obcami,
mestami, mimovladnymi organizaciami, zamestnavateI'mi a d’alsimi aktérmi na Gizemi

kraja a podporuje synergiu opatreni v jednotlivych oblastiach rozvoja prace s mladezou.

TSK realizaciou niektorych konkrétnych opatreni smerujacich k napliianiu tejto
koncepcie poveruje Krajské centrum vol'ného ¢asu v Trencine, ktorého sucastou je

Regionalne centrum mladeze.

TSK je iniciatorom zriadenia Medzisektorovej pracovnej skupiny pre mladez na Grovni
kraja, ktort zvolava koordinator prace s mladezou. Ma poradny charakter pri realizacii
opatreni v oblasti prace s mladezou. Medzisektorovd pracovnd skupina zaroven
schval'uje vyhodnotenia a navrhy akénych planov na jednotlivé obdobia, dava navrhy,
podnety a stanoviskd v oblasti rozvoja kvality prace s mladezou a plnenia cielov

stanovenych v tejto koncepcii.

Hodnotenie plnenia tejto koncepcie sa uskuto¢ni v polovici jej realizacie, v roku 2024
a v zavere jej platnosti, v roku 2028. Hodnotenie koncepcie koordinuje Urad TSK a
uskutocni sa formou konzultaénych stretnuti na regionalnej Urovni, na ktorych sa

zhodnoti naplianie koncepcie prostrednictvom uskutonenych opatreni.

Predkladand koncepcia si kladie za ciel vytvorit podmienky a prileZitosti pre
zvySovanie kvality zivota mladych l'udi na tzemi Trencianskeho kraja. Za zakladné
hodnoty vo vzt'ahu k detom a mladezi TSK povazuje rovnost, spolupracu, reSpekt,

solidaritu a spoluzodpovednost’.

Koncepcia rozvoja prace s mlddezou v TrenCianskom samospravnom kraji do roku
2028 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat’ a tak priebeZne reagovat’ na

novovzniknuté potreby mladych l'udi v Trenc¢ianskom kraji.

Spracovala: Ing. Silvia Stefanikova — Koordinatorka prace s mladezou TSK

V Trencine dna 3.10.2024



